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Estatutos de la Asociacion de Empresarios de Carpinteria y
Afines de la Comunidad Valenciana —ASEMAD-

ARTICULO 1.- PROPOSITO DE LA ASOCIACION

Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo de
2015 y demdas normativa vigente, se constituye la Asociacién de Empresarios de
Carpinteria y Afines de la Comunidad Valenciana que se regird por las disposiciones
de los presentes Estatutos.

En esta Entidad, se asociardn las Empresas existentes o que puedan crearse en el
futuro, dentro del dmbito territorial de la Comunidad Valenciana, que voluntariamente
lo soliciten y que se dediquen en forma habitual a la actividad de carpinteria y afines,
y sera Organo especifico para la gestion, defensa y coordinacion de los intereses
comunes de sus miembros.

' ARTICULO 2.- ORGANIZACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS

La Ascciacion declara su adhesién a los conceptos generalizados de unidad
empresarial, autonomia, independencia y separacidn de los sindicatos de
trabajadores, asi como de las Administraciones Pablicas y de los partidos politicos, por
lo que tendra personalidad juridica propia a todos los efectos.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL

La Asociacion tiene el ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

ARTICULD 4.- INSCRIPCION, PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE
_DOBRAR

La Asgciacion, una vez presentada la inscripcién en el comrrespondiente Registro de
Asociaciones, gozard de personalidad juridica propia de la capacidad de cbrar
necesaria para &l cumplimiento de sus fines,

Poseera patrimonio propio, y estard separada econdmicamente y financieramente, de
cualquier grupo, federacion, confederacion, etc. en que pueda encuadrarse, en los
ambitos legal, comarcal, provincial, regional, interregional o nacional,

ARTICULO 5.- DOMICILIO DE LA ASOCIACION

El domicilio social de esta Entidad, se establece en Valencia, calle de Balmes nimero
28, pudiendo trasladar el mismo a otro lugar por acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 8.- DURACION DE LA ASOCIACION

La Asociacidn se constituye por iempo indefinido.
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ARTICULO T7.-

La Asociacién no persigue fines especulativos ni lucratives, careciendo de animo de
lucro.

ARTICULO 8.- DE LOS FINES DERIVADOS DE LA ASOCIACION.

La Asociacidn tendra capacidad juridica suficiente para el cumplimiento de sus fines,
que se desarrollan, a titulo enunciativo, &n los siguientes supuaslos:

Representar, gestionar y defender, los intereses profesionales de los empresarios de
carpinteria y oficios similares o afines asociados, en sus aspecios generales y
comunes, especialmente relacionados con la Administracion y ofras instituciones
piblicas, y con las organizaciones de los trabajadores.

Ser cauce de representacion y participacion de los Empresarios asociados en las
instancias de gestiones socio-econdmicas, culturales y politicas de las distintas
administraciones, bien en forma directa o por medic de las uniones necesarias con
otras Asociaciones de Empresarios, con sus Federaciones o Confederaciones, bien en
forma permanente o para casos concretos.

Intervenir en los convenios y conflictos colectivos de trabajo que puedan suscitarse an
al ambito de su competencia o colaborando con otras Asociaciones, Federaciones o
Confederaciones de Empresarios si el caso lo demanda, ejerciendo a la vez, los
cometidos que le confieren las disposiciones legales.

Establecer y facilitar servicios de interés comidn a los Empresarios, bien en forma
directa, o pactando con otras Entidades similares en los mismos ambitos territoriales,
provinciales, regionales, interregionales o nacionales, si ello conviene a los interases
de los asociados,

Fomentar los vinculos entre las Asociaciones gque agrupen a los Empresarios,
pudiendo federarse o confederarse con las mismas en distinto ambito territorial.,

Estudiar y acordar los problemas comunes que en cualquier aspecto afacten
genéricamente a los Empresarios asociados y, en particular, los especialmente
referidos a los problemas de la Empresa, a la planificacién econdmica y secial, al ritmo
y formalidades de su ejecucion, a la politica economica general, a los problemas de la
coyuntura, a los dimanantes de las relaciones internacicnales, regionales, provinciales
y locales, y el normal desarrollo de la relacion de trabajo, tanto en su aspecio S0C0 —
econdmico, como juridico,

Suscitar y promover entre los Empresarios la conciencia de los valores morales de la
vida de empresa, en una economia libre de mercado.

Promover, parmanentemente, el avance y capacitacion en la gestion de las Empresas
de modo especial, mediante la realizacién y difusion de la investigacion, de la
capacitacion empresarial permanente y de la organizacién y funcionamiento de medios
de informacion adecuados.

Administrar los recursos econtmicos que establezcan o tengan atribuidos, asi como su
abligacién a los fines y actividades propias de la Ascciacion.

Promover y fomentar las pertinentes relaciones con las restanies organizaciones
emprasariales.
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Interesar a los organismos de crédites, en la financiacion de las empresas, para lograr
un mejor desarrolle en las actividades, a la vez que se encausa la financiacion
conseguida para dichas empresas asociadas, no tan solo para la materializacidn y
desarrollo de las mismas, sino para conseguir una verdadera evelucion, haciéndolas
transformarse o agruparse en otras de mayor dimensidn pudiendo, para ello, crear
instrumentos de ejecucibn y garantia.

La promocion, desarrollo e imparticion de actividades formativas de cualquier ambito
que redunde en beneficio de las empresas asociadas.

empresariales impliguen la competencia desleal,

|
l m} Combatir y erradicar el intrusismo profesional, asi como cuantas pricticas

[ )
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Prestacion de servicios a las pymes en materia de apoyo a la innovacién y a la
modernizacion en sus diversas formas.

Los fines y facultades de la Asociacion, no comprenderan las cuestiones que afecten
al Régimen Internoc de las Empresas de cada uno de los asocciados, quienes
conservaran plena autonomia e independencia de gestion.

La Asociacion podra federarse o confederarse con ofras organizaciones empresariales
en el ambito provincial, autondmico o estatal.

ARTICULO 9.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. CONSIDERACION Y
REQUISITOS DEL ASOCIADQO.

Podrdn pertenecer a la Asociacién las personas naturales o juridicas, que se
dediquen a la actividad de carpinteria y oficios afines, como empresarios, y que tengan
ubicadas sus empresas dentro del ambito territorial de la Comunidad Valenciana, sin
mds requisitos que los que safialen para ello las disposiciones vigentes.

Ademas de los asociados en activo, podran ser miembros honorificos, adhendos o
colaboradores, squellas olbras personas o entidades que sin  desarollar
especificamente |a actividad establecida, a cuya representacion y defensa se
encamina esta Asociacidén, puedan ayudar al cumplimianto de los fines asaciativos.

Tanto el alta como la baja en la Asociacidn, serdn siempre voluntarias, salvo en los
casos de exclusion acordada en forma reglamentaria.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Se establece el principio de igualdad de derechos y obligaciones para todos los
miembros de la Asociacion.

Son derechos de los asociados:

1.- Elegir y ser elegidos para puestos de representacidn y ostentar cargos directivos.
2.- Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

3.~ Informar y ser informados oporiunamente de las actuaciones y vida de la
Asociacion vy de las cuestionas gua les afectan

4.~ Intervenir, conforme las normas legales o estatutarias, en la gestidn econdmica y
administrativa de la Asociacidn,
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5.- Exprasar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés empresaral y
formular propuestas y peticiones a sus represantantes en la Entidad.

6.~ Litilizar los servicios, instalaciones o dependencias de la Asociacién, con amreglo a

|I las normas estatutarias establecidas al efecto o por medio de los acuerdos adoptados
mayoritariamente en Asamblea General, asi como por la Junta Directiva en ejecucion
de aquelios,

7.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aguellos otros organismos de
la Asociacidn a que tenga derecho, y a ejercitar en todo caso, su derecho a voto
libremente.

—_
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8.- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos de
empresario y miembro de la Asociacidn y que tengan su origen en dicha condicion de
i ‘: asociado, e instar a la Entidad a que interponga las acciongs v recursos oportunos,

L
~—9.- Tener conocimiento de los miembros pertenecientes a la Asociacion.

En el gjercicio de estos derechos, los miembros de la Asociacidn vienen obligados a
tenarse asiricitamenta a la legalidad, siendo nula cualquier exclusion o discriminacion
&n perjuicio o0 menoscabo de tales derachos.

ARTICULO 11.- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Los miembros de la Asociacidn tendran las siguientes obligaciones:

1.- Participar &n todas las elecciones de la Entidad.

2.- Ajustar su actuacidn a las leyes en general y en particular, a las normas
Estatutarias de la Asociacién y a los acuerdos tomados en Asamblea y Juntas, en

forma mayoritaria.

3.- Cumplir los acuerdos validamente adoptados en la Asamblea General y Junta
Directiva, en lo que aguella le autorice o delegue.

\ 4.- Respetar la libre manifestacién de pareceras y no entorpecer, directa o

' indiractaments, [as actividades de la Asociacion.

i
5.- Facilitar informacion sclvente y responsable sobre las cuesliones que no tengan
caracter reservado, cuando les sean requeridas por los Organos de Gobierno de la
Asociacidn,
6.- Satisfacer puntualmente las cuotas y derramas que le comespondan para el
sostenimiento ¥y desarrcllo de las actividades de la Asociacion,

7.- Cualguier otros que resulten de la aplicacion de estos Estatutos, Reglamentos de
Régimen Interior, acuerdos valdamente adoptados por la Asamblea y demas que
tengan caracter de disposicion legal.
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ARTICULO 12.- BAJA EN LA CONSIDERACION DE ASOCIADO

La baja en la consideracion de asociado, se logra por cualquiera de las siguientes
causas.

1.- Voluntaria
2.- Por sancion
3.- Por causa que extinga la actividad de los miembros asociados, base de admisién.

4.- Por inhabilitacién o suspension declarada en sentencia firme por la jurisdiccién
penal.

En los casos de baja voluntaria, sera suficiente la simple renuncia por escrito del
interesado, mientras que cuando se derive de sancidn, podrd imponerse por alguna de
las siguientes causas:

1.- Impago de cuotas

2.- Por deslealtad grave en relacion con los fines o interésese de los Asociados o de |a
Asoclacidn

3.- Por falta de probidad.

4.- Por otras causas que a juicio de [a Asamblea impliquen o afecten gravemente a la
marcha y fines de la Asociacion.

ARTICULO 13.- PROCEDIMIENTO Y EFECTO DE LAS BAJAS.

Con excepcién de la baja voluntaria, que como sa establece an el articulo antanor,
solamente requiere la notificacidon escrita del interesado, en los demas casos siempre
gera preciso la formacion de expediente con audiencia del asociado, pudiendo la Junta
Directiva graduar la falta con sanciones de apercibimiento, multa, suspensién y por
altime la expulsibn, en cuyo caso, por causas muy justificadas, la decisidon final
comespondera a la Asamblea General, ante la gue, ademas, podra recurrir el afectado.

En el expediente disciplinario, se efectuara la previa designacién de un Instructor v un
Secretario, cargos que podran recaer en cualquier asociado. Se formulara pliego de
cargos y el interesado tendra un plazo de quince dias, para su contestacion, a efectos
gque pueda preparar su defensa, y la resolucion que recaiga, |0 sera en otro plazo no
guperior & quince dias, acordado por la Junta Directiva, una vez recibidas a las
actuaciones del Instructor,

Toda sancién que no sea de expulsion, podra recurrirse ante la Asamblea General, por
lo que ninguna sancién serd firme hasta que sea resuelto el recurso, o terminado el
plazo de quince dias concedido para interponerde, salve en al sancién de
apercibimiento, que por consideraria faita leve, no tiene recurso.

En los supuestos previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 12 de los Estatutos no

sera precisa la incoacion de expediente, sino una simple informacién, con audiencia
del interesado, vy la posterior comunicacién a la Asamblea General.
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ARTICULO 14.- EFECTOS DE LAS BAJAS EN LA ASOCIACION

La baja de un asociado, con la excepcidbn gque se contempla en el caso de
fallecimiento, serd wvoluntaria o forzosa, traerd consigo la pérdida de todas las
aportaciones de caracter general destinadas al sostenimiento de la Asociacidn,
renunciando expresamenie a cualguier reclamacién sobre la Entfidad, vy =erd
responsable de la paricipacién en los gasios, derechos y obligaciones por las
gestionas en curso hasta la fecha real de la baja.

En caso de fallecimiento de un asociado, los herederos deberdn comunicar sus
deseos de continuar en la condicion de afiliado en un plazo maximo de dos meses, a
partir de la fecha del fallecimiento.

En los casos de un asociado que separado voluntariamente decida posteriormente su
reingreso, debera hacer efectiva una cuota extraordinaria por la cuantia que fije la
Junta Directiva que decida su readmision. Ambos acuerdos deberan ser ratificados por
la Asamblea General.

- ARTICULD 15.- ORGANOS DE GOBIERND

II
J El Gobierno de la Asociacidn, estara a cargo de la Asamblea General, la Junta
Directiva v &l Presidents.

)

La Asociacion, para el mejor cumplimiento de sus fines, podra constituir dentro de su
seno, los Servicios, Comisiones o Grupos de Trabajo que estime necesarios. Su
creacién, competencia de la Junta Directiva, deberd contar con el conforme de la
Asamblea General.

ARTICULO 16.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, como Organo Superior de Gobierno y representacién de la
Agociacién, es expresitn de la voluntad de los afiliados. Sus acuerdos validamente
adoptados obligan a todos sus miembros, incluso a los disidentes y ausentes. Obligara
asimismo a los que con postericridad causaran baja en la Asociacidn.

La Asamblea General se reunird preceptivamente, una vez al afio. También podra ser
canvocada cuantas veces sea necesana a los fines de la Asociacion

El Presidente |a convocara por propia iniciativa o cuando le pidan por escrito, al menos
el 50% de los miembros de la Junta Directiva, o el 25% de los asociados.

La convocatoria sera siempre por escrito y en la misma figurardn siempre los
siguientes datos:

a) Consideracidn de ordinaria e extracrdinaria de la reunidn de la Asamblea

b) Lugar en donde ser realizara la reunidn,

c) Fecha: Dia, mes y afio

d) Hora y la indicacion de si se celebrara mas de una convocatoria

g) Orden del Dia

Mo se podra citar con menos de DIEZ DIAS de antelacidn a la fecha de celebracién de
la Asamblea, salvo en caso de extrema urgencia, apreciada por la Junta Directiva, en

6
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que podra hacer la convocatoria por correo electrénico, remitiendo diche plazo a cince
dias.

En todo caso, la Asociacién deberd cumplimentar las normas legales en vigor sobre
celebracion de actos y reuniones, dictadas por la Autoridad competente, antes de la
celebracion de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo anterior, la Asamblea Ganaral
tendra entre otras las siguientes funcicnes:

Aprobar y reformar los Estatutos o Normas Reglamentarias.

Adoptar acuerdos en relacién con la representacion, gestion y defensa de los intereses
profesionales de sus miembros, sin  prejuicio de delegar en la Junta Directiva la
realizacion de aguellos.

Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los Organismos Plblicos y
Judiciales, asi como la interposicién de toda clase de recursos a fin de defender, en
forma adecuada y eficaz los intereses de los asociados y de la Asociacion.

Aprobar los programas y planes de actuacion.

Elegir a los componentes de la Junta Directiva.

Fijar, para cada afio, la cuota que deban satisfacer los miembros asociados.

Conocer la gestién de la Junta Directiva.

Aprobar los presupuestos de la Asoclacion, asi como la liguidacion de las cuentas
anuales de ejercicio.

Disolver la Asociacion,

Aprobar la Memoria Anual de actividades y establecer los plancs y proyectos, asi
como demas actos necesarios para &l mejor cumplimianto de los fines asociativos

Todos los actos de Gobierno necesarios para la marcha de la Asociacion.

Ratificar los acuerdos de admisién de nuevos ascciados que sean propuestos por la
junta Directiva, asi como las cuotas de reingreso de los que hubieran causado baja
voluntariamente.

Conocer y decidir en todos agquellos asuntos que por su importancia se sometan a la
Asamblea, bien por la Junta Directiva o por algln asociado.

La Asamblea General estard presidida por el Presidente de la Asociacidn, quien
dirigira los debates.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de asistentes, excepto para lo
dispuesto en los apartados a) e i), para lo gue s& requiera un qudrum de asistentes
superior al 50% de los miembros de la Asamblea, en primera convocatoria, ¥ con un
voto favorable de 2/3 de los presentes y representados, ¥ en segunda convocatoria
bastara un voto favorable superior a los dos tercios de los presentes y representados,
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En las votaciones, a cada asociado le cormespondera un voto.
ARTICULO 18.- DE LA REPRESENTACION EN LAS ASAMBLEAS

Los afiliados, podran estar representados por otro asociado en la Asamblea, pero no
se admitird por terceros,

ARTICULO 19.- DE LAS ACTAS

Los asuntos fratados y aprobados en la Asamblea, se reflejaran en un Acta, que
debera levantar el Secretario con el Visto Bueano del Presidente.

ARTICULO 20.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Junta Directiva, estard elegida por medio de votacién secreta por la Asamblea
General de la Asociacion, expresamente convocada para este objeto, por un plaze de
duracion de cuatro afios.

La Junta Directiva s& reunird en sesion ordinaria, una vez al trimestre, o antes si es

convocada al efecto por el Presidente, o lo pide el cincuenta por ciento de la misma.

Estard compuesta por el Presidente, un Vicepresidente Primero, un Vicepresidente

|| Segundo, el Tesorero, y siete Vocales como minimo y once como maximo, ademas del

Secretario General que tendra voz pero no volo.

En los casos de renuncia imevocable, ausencia injustificada a mas de tres reuniones
consecutivas o cinco alternas, al afio, sera causa de desposesidn, y la Junta Directiva
acordara solicitar del Organismo competente, al expediente oportuno.

La Junta Directiva tendra entre otras, las sigulentes funciones:

| @) Realizar o dirigir las actividades de la Asociacion, necesarias para el cumplimiento de

=zus fines estatutancs,

) Proponer a la Asamblea General, la defensa adecuada de los intereses de la
Asociacion.
]

) Proponer a la Asamblea General, los programas de actuacion a realizar, ejecutar y
dirigir los aprobados, dando cuenta de su cumplimiento.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

e) Elegir entre sus miembros, al Presidente de la Asociacion, y demas cargos de la
misma.

fi Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea General, o de |a
Junta Directiva, y conocer del orden del dia de éstas y de las ordinanas.

g} Proponer a la Asamblea General, las cuotas y deframas.
h) Presentar los Presupuestos, Balances, Liquidaciones de Cuentas, y de cualquier otro

gasto o inversién, dentro de los limites presupuestarios y créditos fijados con caracter
general por la Asamblea General.
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Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos, v expedicion de libramientos.

Inspeccicnar la contabilidad de la Asociacidn, sin perjuicio de las atribuciones de
quienes desemperien las funciones de Tesorero,

Elaborar la Memoria Anual de Actividades, sometiéndola para su aprobacion a la
Asamblea General.

Inspeccionar y velar por el normal funcicnamiento de los servicios.

m) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de recursos ¥y acciones anfe

cualquier organismo o jurisdiccian,

Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Realizar informes y estudios.

En casos de wurgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de los mismos en la primera sesién
que se celebre.

La creacion de aquellos servicios y Comisiones de Trabajo que se estimen necesarias
para la Asociacion, debiendo ser aprobadas por la Asamblea General.

Las que puedan ser delegadas por la Asamblea a General,

Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas en otros Organos de
Gablarno,

Los cargos representatives de la Asociacion integrados en su Junta Directiva, podran
ser ratificados por la Asamblea General

_Los miembros de la Junta Directiva, podrén concurrir a la reeleccion, siempre que

retinan los requisitos de elegibilidad que determine la Asamblea General.

La duracién del mandato de los miembros que integran la Junta Directiva, serd de
cuatro anos.

ARTICULO 21.- DEL PRESIDENTE

El Presidente de la Asociacion, serd elegido por la Junta Directiva, durando su
mandato el mismo periodo de tiempo que el de ella.

El Presidente, o quien estatutariamente le sustituya, tendrd, entre otras, las siguientes
atnbuciones:

Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva,

Dirigir los debates y el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

Representar la Asociacion en cualguier tipo de actos o contratos y otorgar toda clase
de poderes.

Ejercer las funciones especificas del cargo, bien, impuestas por los Estatutos o
denvadas de la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.
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Rendir anualmenta cuenta de su actuacion y de la Junta Directiva a la Asamblea
General,

Autorizar los documentos de la Asociacion que daban llevar la firma del Presidente.

Resolver por si, toda cuestién urgente que demanden los intereses de la Asociacion,
dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Admitir o suspender a cualquier empleado de la Asociacién, cuando a su juicio
hubiere cometido falta o faltas para ello, poniéndolo en conocimiente de la Junta
Directiva para su definitiva resolucion.

Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, y todas las demas disposiciones emanadas
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Disponer que de todos los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Diractiva se
dé& debida constancia por el Secretario, en el Acta de la reunidn, asi como un resumen
de las opiniones emitidas cuando no se tenga unanimidad de criterio, o lo pidan los
interesados.

Las reuniones de la Asamblea General o de la Junta Directiva, correspondera citarlas
al Presidente, que en todo caso, debera hacerlo cuando lo soliciten los Asociados en
las condiciones astablecidas en estos Estatutos.

ARTICULO 22.- DEL SECRETARIO GENERAL

El Secretario General serd designado por la Junta Directiva y tendra las siguientes
atribuciones:

Lievar el Registro de los Asociados.

Redactar las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
las que una vez aprobadas, firmara con el V° B° del Presidente.

Llevar el Libro y documentos de bienes Patrimoniales.

Librar certificaciones, con referencia a los Libros de Actas y demas documentcs de la
Asociacidn con el v B® del Presidenta.

Lievar los Libros de Actas correspondientes a las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

Redactar la Memoria Anwal,
Lievar y vigilar la correspondencia de la Asociacion.

¥ &n general tendra a su cargo, todas las diligencias de la Asociacion

ARTICULO 23.- DEL TESORERO

El vocal de la Junta Directiva de la Asociacion que tenga la consideracion de Tesarero,
estarad encargado de la custodia de los fondos de la Asociacion, debiendo formular
para cada ejercicio, un Presupuesto General de Gastos e Ingresos, o los Presupuestos
Extraordinarios que acuerde la Asamblea General.
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ARTICULO 24.- CUOTAS DE LOS ASOCIADOS

Todos los afiliados participardn en los gastos de la Asociacion mediante el pago de la
cuota mensual que reglamentariamente acuerde la Asamblea General como cuota fija
para cada ejercicio,

Ademas, cuando la Asamblea General lo acuerde, podran establecerse darrama entre
los expresados asociados, las que tendrén la consideracion de cuotas, llevando
aparejado su impago analogos efectos que el impago de cuotas, sin perjuicio de que Ia
Asociacion pueda exigir el pago de las mencionadas derramas, por los medios
establecidos en Derecho.

En todo caso, cuando se establezcan servicios de caracler no comunitario de
adscripcion veluntaria, s cbligardn los interesados a pagar este servicio especial.

La Asociacidn, cuando proceda, pasard al cobro las derramas acordadas con el tiempo
suficiente para que pueda disponer de los fondos con treinta dias de anticipacién a los
pagos a los que deba hacer frente con sus productos. Las derramas seradn calculadas
con aproximacion discrecional por la Junta Directiva.

Se establece un derecho Unico de entrada en la Asociacion, pagadero en la primera
cuota, cuya cuantia serd fijada discrecionalmente, segin las circunstancias que
concurran en cada caso, con la debida aplicacién de indices correctores por la Junta
Directiva.

La Junta Directiva de la Asociacién, podrd acordar que el pago de las cuotas sea
mensual, irimestral o anual,

ARTICULO 25.- DELEGACION DE FUNCIONES EN TERCERA PERSONA

La Junta Directiva, queda facultada para delegar alguna de sus funciones y facultades,
en al perscna o personas que designen, mediante acuerdos de delegacion que habran
de votar favorablemente los dos tercios de la misma.

ARTICULD 26.- EXTINCION DE LA ASOCIACION

La Asociacion se extinguira por decision de la Asamblea General, en cuyo caso la
Junta Direcliva se convertird en Comisién Liquidadora, y los fondos que por cualquier
motive puedan resultar sobrantes, luego de satisfechas todas las obligaciones, se
destinaran a Establecimientos de Beneficencia o, si se acuerda, a Establecimientos de
Beneficencia sostenidos por Asoclaciones o Instituciones Religiosas.

El acuerdo de disolucién tomado por la Asamblea General necesitara mayoria de los
dos tercios de los asociados, tanto en primera como en segunda convecatoria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- Se ratifica la actual composicién de la
Junta Rectora de la Asociacidn elegida en la Asamblea General Electoral de la
Asociacion celebrada el 5 de octubre de 2016 que, debido a la actual
modificacion de los presentes de Estatutos, se constituye en Junta Directiva, de
forma que la Junta Directiva a que hace referencia el articulo 20 de estos
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Estatutos esta compuesta por los mismos miembros de la citada Junta Rectora,
finalizando su mandato el préximo 5 de octubre de 2020.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han sido
aprobados en la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion, celebrada
el 25 de abril de 2018, conforme a lo establecido en los estatutos vigentes.
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! DIRECCION GENERAL DE TRARAID
éﬂil GEMERALITAT ¥ BEMEBTAR LABORAL
EUBDIRECCION GENERAL DE
R :':‘M' Er*:‘CIAHﬂ. RELACIONES LABORALES
Ttk "HI".-'I""'E-'J-»-:'-II CHEICINA PUBLICA OE DEPSSITO B8
Coerg | Frade ESTATUTOS

20130 - Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
Resolucién de modificaciones estatutarias

Resclucién, de 7 de agosto de 2018 de la Subdireccién General de Relaciones Laborales, de la Direccién General de
Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se acuerda el depdsito en la Oficina Plblica de Depdsito de los Estatutos de
las Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Comunitat Valenciana de la modificacién de los Estatutos de la
entidad ASOCIACION VALENCIANA DE EMPRESARIOS DE CARPINTERIA ¥ AFINES,

Vista la solicitud y decumentacion anexa presentada por la representante de la entidad ASOCIACION VALENCIANA DE
EMPRESARIOS DE CARPINTERIA ¥ AFIMES, inscrita en la OMicina Pablica de Depdsito de Estatutos de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 191997, de 1 de absil, sobre regulacidn del derecho de asoclacidn sindical: ol Raal
Decreto 416/2015, de 28 de mayo, sobre depdsito de estalutos de |as organizaciones sindicales y empresarialas; |a Orden
1/2016. de 19 de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectares Productivos, Comercio y Trabajo, por la que s&
crea y regula el deposito de estalulos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunitat Valenciana con
funcionamiento a través de medios electrinicos; v 1a Resolucidn, de 14 de junio de 2018, de la Direclora General de Trabajo
¥ Bienestar Laboral, por la que se establecen las direcirices para la publicacién en &l Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de las resoluciones de depdsilo de estatutos de las organizaciones sindicales ¥ emprasariales de la Comuniial
Valenciana, previstas en |a citada Orden 1/2016; esta Subdireccidn General de Relaciones Laborales resuebve:

Primaro
Ordenar su depdsito en la Oficina Pablica de Depdsito de Estatulos de las Organizaciones Sindicales y Empresariales de la
Comunitat Valenciana.

Segundo

Disponer la publicacidn de la prasente resclucidn en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, haciendo constar que su
ambito territorial es de Comunidad Valenciana, su dmbite funcional es empresarial y la certificacién de acuerdos aparece
suscrita, entre otros, por D. Ralfaael Péraz Bonmall v por 0. Alajandro Bermejo Fliguete.

Tercaro
Dar publicidad al texto inlegro de la modificacién de los Estatutos depositados, que podrd ser objato de consulta pablica
accadiendo a la siguiente direceion electrdnica: hitp:/iwww. indi gva_esies/webldg-trabajo/acceso-a-la-aplicacion-deose.

Valéncia, 7 de agosto de 2018~ El subdirector ganeral de Relaciones Laborales: Juan Ignacio Saler Tormo.

Pagina 1 de 1
hitpvesw . indl g s shwabidg-wabajn Cale Mavarro Ravecter, £ - T
Codigo DIR de s unidad: ATD021216 Walpncay [AG00)
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Conselleria d"Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg | Treball

RESOLUCIE de 21 de juwy de 2008, de Lo Subdireccis
General de Belecions Laboraly, de la Direccld General de
Trebarll § Benestar Labarad, per Lo qual 5'aconds & depdsit
o0 ['Oficing Piblica de Depésit dels Extaruts de lex Orga-
nigzrcions Sindicaly § Emprerarials de la Comunitar Balen-
cimma o fa modificacid dels Esimutr de [enting Associs-
eid Maleeclane o ‘Emprerans de Finlerio [ Affae, § Lo peun
Frohlicraat, [mo1nwiss]

Wista ba sol-licitud 1 decwmentacs annesa presentacla per la repre-
senmnt de |'engital Associaced Valenciam d Emprosans de Fastora |
Afing, inseviin en 1"0Oficien Miblica de Depdsit d' Estabois de les Ongae
milzacions Sindscals | Empresarials,

D" ncord amb el que disposs bs Llei 1971997, d*1 d"sbril, sobee
regulacih del dret d'associacid sindical; el Reial dooret 41672005, de
20 de malg, sobre depdait d'estnbals de les arganitzscions sindicals i
conpresanalks; I'Oedre 172006, de 19 de malg, de la Conselleria d'Ecomo-
mia Sostenible, Sectors Productrus, Camery i Trohall, per La qual e tres
Inpﬂ;ﬂﬂﬁqhd‘mdg fies argunitmacions sindicals i emprosa-
rials de la Comunital Valenciana amb funciomament a traves de miljans
eleztrbaics; § s Resoducid de 14 de jusy de 2018, de la directors general
de Treball | Benestar Lakoral, per s qual 8'esimbleizen les direcerius
per a la publicacid en el Diari Qficial de la Generalitar Vilenciana
die bes resolucions de depisit d'esiansts de les organitzacions sindscals
b empresarials de la Comupiiat Valenciane, previstes en |'exmentada
Ordre 172016; aquesa Subdivecci General de Relacions Laborls resol:

Primer

Ordenar ¢l seu depisit on I"Oficinag Péblica de Depdait &' Esmatuis de
les Oganéizacions Sindscals | Emgpresarials de la Comundal Valencuina,

Sagon

Dispesar s publicacid de la present resclucid en el Diard Oficial
de la Genevalital Falemciona, fent consar goe € sea dmhit territorial
s la Comumitat Valenciama, ¢l scu ambit funcional &z empeesarial | s
certiflenacid d"soords apareix subscrita per Rafae] Péree Bonimati | per
Algjandro Bermwejo Fliguete,
Tereer

Doear pblicital al texi integre de la modificacid dels Estabats depo-
slals, gue pq-d.ﬁ ser ohjecte de consulis pablica acoedind a h!qi:ﬂ
ndroca glecirommias

T v i v e e oo g -rwha fossgoeo- o< - rplicocion -dee.,

Valdneia, 21 de juny de 3018.= El subdirecior general de Relacians
Laborals: huan Ignacio Soler Tormea,

DI1AR] OFICIAL

OF LA GESEE&LITAT VALESTEAN &
Ziomasimena s

35258

Conselleria de Economin Sostenible,
Sectores Productives, Comercio v Trabajo

RESOLUCION de 21 de funio de 2008, de la Subsdirecetdn
General de Relacioner Lioboraler, de lo Direcoion feme-
ral de Trabwjo v Bienesnar Loboral, por o que 5e acuerda
ddrphhmhﬁﬂ?mw#mkfmﬁm-
nhréay de foy Snicaler ¥

fi Commasiivar Balemnchona de lo .llm'gﬁ'ﬁrrdndrha'.&fm
fizx afe in earidad dsociecidn Falemoiang de Empresarios
de Corptmeria v Afimes, v su publicidad, [20108004]

‘n'ht.hiull:mdr:humﬂlclﬁnmulmpurhm
sentante 3z la enthiad Asociacidn Valenciany de Empresamos de
tevia y Afines, inserits ¢n [ Oficing Pdbliza de Depdaito de Estabaios de
las Organizaciones Sindicales ¥ E

Demﬂdnmhdwmhhylifim de | de abail, sshre
megulacita del depecho de nsocincitn smdical; el Real decreto 4162015,
de 20 do maya, sobre depdsiie de snautos de las ongasizsciones sindi-
cales y isles; La Onden 12006, de 19 de maye, de la Consslle-
ris @z Econcmia Sostenible, Sectoses Productivos, Comercio ¥ Trabaja,
por la que se coea ¥ regula el depdeiio & estabaing de las orgamizaciones
sindicales v empresariales de la Comumitat Yalenciana con Taneiona-
et o través de medics elecirdnieos; ¥ la Resolsciin de 14 de junio
de 2008, de ka dircctora peneral de Trabago v Biencsiar Laboml, por la
qwﬂmmhmmhpubﬁn:ihmﬂﬂ'ﬁqﬁrw
afe o Gmeraling Felenciana de bas resoluciones de depdsilo de esta-
balos de las erganizaciones sibdicales ¥ empresurinles de 1o Comunis
tnf Valenciana, previstas on la citada Orden 1/53016; esea Sabdireccidn
Cienerl de Relacioses Laborales resuelve:

Primery

Ordenar su depdsito en la Oficina Piblica de Depéaito de Estatu.
wos de |ng Orgamizaciones Sindicales y Emprexarisles. de la Comunetal
Vakenciana.

S

Dispomer la publicacide de b presente resalucida en el Diard Oficial
de fo Geoeralimr Kaleneime, haciends comsiar que s dmbito termional
es la Comunitat Valenciana, sa ambite functons] ¢3 empresasial v la
certificacikim de acuerdos aparece suscrila por Rafael Pérez Boamatl ¥
pot Adejanden Bezmneio Fliquete,

Teroero

Dar publicidad al texto inlegre 3¢ la madifeachin de los Estabatos
depositados, que podrd ser ohjelo de consilta piblica secedende a 1o
suguiense direccidn electrdmica;

o frweninadi, pva evier el -mhage accesi-a- le-sphoacen-ome,

Vialddmeia, 31 de junso de 3018~ El subdinector general de Relacio-
mes Laborales: Juan |gnecéo Soler Torma,



